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La estructuracion de las organizaciones
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18/10/2012 Un clésico de la gestién empresarial

Sello Editorial:

Editorial Ariel ¢Como se estructuran las organizaciones a si mismas? Esta es la pregunta que el profesor Mintzberg
responde de manera llana, directa y sumamente pedagdgica a través de la presente obra. La sintesis de

Contacto de !a Iitera_tura empirica publicada sobre la materia hasta la fecha desarrollada en numerosos ejemplos e
ilustraciones, aporta la base fundamental sobre la que se construye la nueva teoria, particularmente

prensa brillante y potente. Escrito con rigor y sentido del humor, el libro se ha convertido en una referencia

obligada para estudiantes de todo el mundo.
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Henry Mintzberg

Henry Mintzberg es un destacado tedrico de la gestién empresarial que con sus planteamientos
contrarios a la planificacion y la estrategia revolucioné el Management contemporaneo. En la actualidad
ejerce la catedra Cleghorn de Management en la Universidad de McGill en Canada, donde ha estado
ensefando desde 1968, tras obtener su doctorado en el MIT. Es autor de decenas de libros sobre
gestion empresarial entre los que destaca la Serie titulada “La teoria de la politica de gestion” de la que
esta obra es su segunda parte. Su libro publicado en 2005, Managers, no MBA'’s, caus6 un gran impacto
y destaca como una de las criticas méas feroces contra la ensefianza de la gestion empresarial, a través
de los llamados MBA, en contraste con la experiencia y las relaciones humanas.



