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Del capitalismo al talentismo
Juan Carlos Cubeiro Villar

Juan Carlos Cubeiro, uno de los mayores gurús del país y destacado experto en talento, liderazgo y
gestión de equipos.

BIENVENIDO A LA NUEVA ERA

Peter F. Drucker, en La sociedad postcapitalista, escribía que en el postcapitalismo el factor clave de la
producción ya no es el capital, ni la tierra, ni el trabajo, sino el conocimiento, y que en esta nueva sociedad
las clases sociales están formadas por los trabajadores del conocimiento y los trabajadores de los
servicios.

Juan Carlos Cubeiro parte de esta premisa para analizar con detalle el cambio de ciclo, esto es, el
tránsito del capitalismo hacia el talentismo, al tiempo que analiza las claves que todo directivo, empresario
o profesional debe conocer, y aplicar, para triunfar en esta nueva era.

Tal y como describe el autor en el presente ensayo, al capitalismo –el régimen económico y social
fundado en el predominio del capital como elemento de producción y creación de riqueza–, le sustituye el
talentismo –el sistema económico y social en el que el talento es más escaso (y por tanto más valioso)
que el capital–.

Tras analizar las cuestiones de fondo que motivan el cambio de era, Cubeiro describe todas las
cuestiones fundamentales para triunfar en este nuevo período en el que se requiere un cambio de actitud,
nuevos valores, aplicar otro enfoque en lo económico –más economía conductual y más bien común– y
nuevas competencias laborales y profesionales.

Y es que las reglas del juego han cambiado. O, en palabras de Marshall Goldsmith, reputado coach de
Estados Unidos y homólogo de Cubeiro en España e Iberoamérica, “lo que te ha traído hasta aquí no te
llevará de aquí en adelante”.
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Juan Carlos Cubeiro Villar

Juan Carlos Cubeiro  (Madrid, 1964) es considerado uno de los mejores expertos españoles en
desarrollo del talento, liderazgo y coaching para profesionales. Ha dirigido proyectos de consultoría
estratégica para más de trescientas compañías, siendo el 80 por ciento grandes empresas españolas.

Es Head of Talent de ManpowerGroup y CEO de Right Management. Ha sido profesor de Liderazgo y
Dinamización de Equipos en la Universidad de Deusto durante los últimos doce años, así como de
Desarrollo de Talento y Liderazgo en Fundesem y en ESIC Business & Marketing School. Actualmente, es
director del MPA y de la Escuela Superior de Coaching en San Pablo-CEU, presidente de Honor de la
Asociación Española de Coaching (AECOP) y presidente del Instituto Europeo de Gestión de la Diversidad
en España. Y, también, miembro del Consejo Asesor y Mentor del Área de Coaching de Human Age
Institute.

Sus conferencias ofrecen una perspectiva única sobre la gestión del talento y el liderazgo que bebe de su
experiencia profesional y de su faceta de profesor e investigador. Es ponente internacional y autor de más
de cuarenta libros, entre ellos la trilogía de La sensación de uidez y los libros La Roja, Liderazgo
Guardiola, Mourinho versus Guardiola, Por qué necesitas un coach y Del capitalismo al talentismo.
Además, su blog Hablemos de talento es toda una referencia en el mundo del liderazgo.


