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Emociones colectivas

Ovidio Pefialver Martinez

Las emociones de los grupos y organizaciones, sean éstas de resignacion, resentimiento, serenidad,
ambicién o confianza, afectan directamente a los resultados que son capaces de generar. Si esto es asi,
resulta evidente que merece la pena diagnosticar cuéles son los estados de &nimo de nuestros equipos,
para minimizar los mas restrictivos y potenciar los mas expansivos. Ovidio Pefialver bucea entre diferentes
autores y modelos, buscando la génesis emocional de los sistemas humanos para influir de una manera
efectiva en su crecimiento emocional y su maduracion.

Emociones colectivas también propone herramientas para realizar un chequeo emocional de nuestras
organizaciones y analizar si estan en linea con las estrategias que pretendemos seguir y nos ofrece
pautas para conseguir y mantener un entorno emocionalmente mas sostenible.

"Una amplia y honda relfexion, que nos muestra con extraordinaria claridad como aquellos entornos en los
gue vivimos y nos desenvolvemos impactan, muchas veces sin que nos demos cuenta, en nuestra forma
de pensar, sentir y actuar."

Dr. Mario Alonso Puig, Miembro de la Academia Americana para el Avance de la Ciencia.

Ovidio Penalver Martinez

Ovidio Pefialver reconocido conferenciante, formador y coach ejecutivo y de equipos. Licenciado en
Psicologia, se ha especializado en habilidades de comunicacion y liderazgo, gestion de emociones
colectivas y dinamicas sistémicas. Desde noviembre de 2004 es socio y director General del ISAVIA
Consultores, empresa especializada en el desarrollo y la formacion de habilidades directivas. Ademas de
Responsable de Formacion en Bankinter, ha ocupado puestos de direccién en algunas de las empresas
consultoras multinacionales mas relevantes, como Andersen Consulting. Ernst & Young y Soluziona.

Es profesor de Herramientas de Coaching en varias escuelas de negocios (IE, EOI e IDDI), asi como
conferenciante destacado por el Top Ten Speackers Management Spain.

Idealista e inconformista, Ovidio cree que un mundo mejor es posible.



