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La unión hace la fuerza
Colin M. Fisher

Descubre la guía definitiva de la sorprendente ciencia de las dinámicas de grupo y
el mejor recurso para construir equipos, comunidades y organizaciones de alto
rendimiento de la mano de Colin M. Fisher, uno de los mayores expertos
mundiales en la materia.

Descubre la guía definitiva de la sorprendente ciencia de las dinámicas de
grupo y el mejor recurso para construir equipos, comunidades y
organizaciones de alto rendimiento de la mano de Colin M. Fisher, uno de los
mayores expertos mundiales en la materia.

¿Por qué los grupos son tan complicados? Las dinámicas de grupo, desde
reuniones de trabajo aburridas hasta familias disfuncionales o incluso naciones en
guerra, moldean todos los aspectos de nuestras vidas. ¿Cómo podemos evitar los
errores habituales de la convivencia y el trabajo en equipo y sacar el máximo
partido a nuestros grupos? La solución no es cambiar a las personas, sino
comprender el mundo desde una perspectiva colectiva.

En La unión hace la fuerza, Colin M. Fisher, uno de los mayores expertos
mundiales en dinámicas de grupos, destila décadas de investigación en prácticas
estrategias para ayudar a sacarle el máximo rendimiento a los grupos. A través de
ejemplos reales que protagonizan empresas multimillonarias, estudios de diseño
boutique y grandes equipos deportivos, Fisher revela cómo competir sin conflictos
disfuncionales, por qué la presión del conformismo puede ser positiva a veces y
por qué el liderazgo eficaz de un grupo a menudo se reduce a la estructura y la
organización y no a discursos motivacionales.

Tanto para los líderes de equipo, como para sus miembros o simplemente para
quienes quieren explorar una nueva forma de pensar, La unión hace la fuerza
provee una sabiduría esencial que cambiará para siempre tu forma de vivir y
trabajar.

 

Colin M. Fisher

Colin M. Fisher es profesor asociado y director del programa de doctorado en la
UCL School of Management de la University College London. Obtuvo su doctorado
en Comportamiento Organizacional en la Universidad de Harvard y ha trabajado
como profesor adjunto en la misma asignatura en la Escuela de Administración de
la Universidad de Boston. Antes de doctorarse, estudió Improvisación en las Artes
en la Universidad de Nueva York y el grado de Trompeta de Jazz en el
Conservatorio de Música de Nueva Inglaterra.

Sus investigaciones académicas sobre dinámicas de grupos, creatividad,
improvisación y liderazgo se han publicado en las principales revistas académicas
del sector y en medios de comunicación destacados, como la BBC, The
Conversation UK, The Daily Mail, Financial Times, Forbes, Fortune, Psychology
Today y The Times.


