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La nueva fuerza generacional ya no tiene que ver con la edad

En el mundo contemporaneo, tanto la aceleracion de las megatendencias como el
aumento de la longevidad y la disrupcién de la tecnologia estan transformando la
existencia tal y como la conocemos. Nuestra vida esté tradicionalmente organizada
en cuatro etapas: juego, estudio, trabajo y jubilacion, segin un modelo heredado
de la segunda mitad del siglo xix. Esto estd cambiando.

En La revolucién multigeneracional, el superventas experto en andlisis de
tendencias econémicas Mauro Guillén argumenta que los términos para referirse a
las sucesivas generaciones estan anticuados. Categorias como Boomers, Gen X,
Millennials 0 Gen Z sélo sirven para encasillarnos en grupos rigidos y fases vitales
estancas, e impiden que las personas alcancen su maximo potencial.

Actualmente hay ocho generaciones conviviendo en un mismo tiempo y espacio,
algo que no habia ocurrido antes en la historia de la humanidad. Es una nueva
realidad multigeneracional, que no sélo cambiara la manera de entender la
jubilacién o la educacion. También afectara a los jovenes que ingresen en el
mercado laboral, pues las empresas contrataran de una forma distinta.

Guillén, uno de los pensadores mas originales del momento, nos descubre en este
libro a los «perennes», una nueva fuerza de trabajo que ya no esta encorsetada
por las generaciones, de modo que los individuos no tienen que enfrentarse entre
si ni por su edad ni por su experiencia. La revolucion multigeneracional libera a las
personas de las limitaciones del modelo secuencial de vida, y equilibra el campo
de juego para que todos tengan la oportunidad de vivir plenamente. Seran los
«perennes» los encargados de impulsar una era de innovacion que traerd cambios
culturales, organizativos y politicos profundos.
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