Miguel A. Ferrer Lopez

Como confeccionar

NOMINAS y
SEGUROS

SOCIALES 2022

34 EDICION ACTUALIZADA

DEUSTO

Fecha de publicacién:
11/05/2022

Sello Editorial:
Deusto

Contacto de prensa

Nombre: Maria José Bertran
Email: mjbertran@planeta.es
Nombre: Jilia Lla6

Email: Julia.llao@planeta.es

Como confeccionar nominas y
seguros sociales 2022

Miguel Angel Ferrer Lépez

Un instrumento de consulta para facilitar la comprensién y aplicacion practica de la
normativa que regula esta materia

La confeccion de los recibos de salarios, la subsiguiente liquidacion de las cuotas
a la Seguridad Social, asi como la declaracién e ingreso de retenciones por IRPF
suponen un conjunto de operaciones laboriosas y fundamentales en cualquier
departamento de gestion de personal.

Pero el objetivo de esta obra no es sélo proporcionar al empresario un instrumento
de consulta que facilite la comprension y aplicacion practica de la normativa que
regula esta materia. También puede ser de gran utilidad para el estudiante, el
trabajador y, en general, para el profesional del Derecho Laboral.

El planteamiento y desarrollo de una serie de supuestos practicos —parte
fundamental del libro— viene precedido de una exposicion tedrica cuyo
conocimiento se considera imprescindible; y se complementa con una cuidada
seleccién de los textos legales basicos, y de obligada consulta, para un mejor
aprovechamiento de la obra.

Ademas, el lector encontrara en nuestra web todos los supuestos practicos que
han sido objeto de principal atencién en el libro. Su consulta no es, en ningln
caso, imprescindible para una debida comprensién de la obra. No obstante, si
puede servir de ayuda para que el lector pueda visualizar en pantalla los distintos
ejemplos que se plantean. Su flexibilidad y facilidad de uso permiten, con un
simple cambio de datos, adaptar los referidos supuestos a la particular situacién
del interesado.
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