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Movimiento B Corp
Ryan Honeyman y Tiffany Jana

Cómo convertirse en una B Corp certificada, mejorar su rendimiento social y medioambiental y construir
una economía más inclusiva

Descubre cómo tu empresa puede construir una economía más inclusiva y regenerativa para
todas las personas y el planeta

Aunque en el último siglo y medio la economía mundial ha vivido un crecimiento sin precedentes,
tenemos aún muchos retos por delante. La desigualdad ha aumentado, y la concentración de CO2 en la
atmósfera se incrementa de forma sostenida. Para contribuir a corregir este desequilibrio entre
crecimiento económico y retos sociales y medioambientales nació el movimiento B Corp.

Las compañías que lo forman —conocidas como empresas B Corp— son parte de una red global de más
de 4.500 empresas distribuidas en 77 países que cumplen con los más altos estándares de desempeño
social y ambiental, responsabilidad legal y transparencia. Entre ellas, encontramos grandes compañías
como Patagonia, Ben & Jerry's, Danone y Eileen Fisher, que utilizan la fuerza de la empresa para generar
un impacto positivo.

 

Ryan Honeyman y Tiffany Jana

Ryan Honeyman es socio y trabajador propietario de LIFT Economy. Ha ayudado a más de treinta
empresas a convertirse en B Corps, recertificarse como B Corps y maximizar el valor de formar parte del
movimiento.

Junto con su equipo, Ryan ayudó a cofundar Force for Good Fund, un fondo de 1 millón de dólares que
invierte en Best for the World B Corporations, propiedad de mujeres y personas negras.

También es coanfitrión de Next Economy Now, un podcast que descubre a los líderes que están
adoptando un enfoque económico regenerativo. Ryan ha sido orador destacado en SOCAP, Bioneers, B
Corp Champions Retreat, CatalystCreativ y Social Enterprise Summit, entre otros.

Tiffany Jana es la fundadora y CEO de TMI Portfolio, una colección de empresas socialmente
responsables e interconectadas que trabajan para promover una fuerza laboral más culturalmente
inclusiva y equitativa.

Profesional galardonada de la diversidad y oradora pública internacional, Jana ha aparecido en
publicaciones como Psychology Today, Huffington Post, Fast Company, MarketWatch y Forbes.

También fue nombrada entre los 100 mejores oradores sobre liderazgo de Inc.com en 2018.


