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Liderar desde el talento
Roberto Luna Arocas

¿Tienes mentalidad de talento?

En toda empresa debe haber profesionales capaces de reconocer el talento que hay en su organización.
Esto es imprescindible: si no se reconoce el valor de las personas, es imposible gestionarlo. Y si no se
gestiona, se acaba perdiendo.

Roberto Luna ha trabajado en el campo de los recursos humanos y la gestión del talento con más de cien
empresas diferentes de diversos sectores. En base a lo observado durante ese tiempo y toda la
experiencia adquirida, ha ideado seis preguntas clave que todo líder y profesional debe hacerse sobre su
manera de ser y de comportarse dentro de la organización para desarrollar todo su talento.

Estas seis preguntas son el comienzo de un debate necesario en cualquier organización sobre la
profesionalidad y el liderazgo desde el talento. Contestarlas te ayudará a generar un marco de referencia
para conseguir una mejora profesional, tanto a nivel individual como colectivo, y a conseguir un
rendimiento óptimo en la empresa.

Con un lenguaje directo y sencillo, este libro te muestra el camino para ser un profesional y líder con
talento. Un profesional con el que todas las empresas quieran trabajar y, con ello, blindar tu carrera
profesional.
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Departamento de Dirección de Empresas en la facultad de Economía de la Universidad de Valencia,
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