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Liderazgo Zidane
Juan Carlos Cubeiro Villar

Zinedine Zidane y cómo logró convertirse en una leyenda del fútbol europeo

Considerado como el mejor jugador europeo de los últimos cincuenta años,
Zinedine Zidane dejó el palmarés del Real Madrid muy alto tras entrenar a su
plantilla durante dos años y medio. En este tiempo, ganó nueve títulos de los trece
posibles. Con él al frente, el equipo blanco rearmó su hegemonía futbolística tras
conquistar las tres últimas ediciones de la Champions, del Mundial de Clubes y de
la Supercopa de Europa, además de una Liga y la Supercopa de España.

Y todos estos éxitos no fueron fruto de la casualidad, sino de la causalidad. De
esto precisamente trata este libro. Por muy buenos que sean los jugadores, si no
tienen un entrenador que sepa sacar lo mejor de ellos, el equipo no triunfará.
Ocurre lo mismo en las empresas: la capacidad de los empleados no importará si
no existe un directivo que sepa guiarlos. Por ello, tenemos mucho que aprender
del modelo de liderazgo de Zidane, basado, sobre todo, en haber sabido trabajar
con millennials.

Estos jóvenes –nacidos entre 1980 y 2000, etiquetados frecuentemente como
perezosos, narcisistas e incomprendidos– ya suman más de un cuarto del total de
los empleados en España; se estima que serán el 35 por ciento en 2020, y el 70
por ciento en 2050. Y quien no sepa sacar el máximo partido de ellos, no triunfará.



 

Juan Carlos Cubeiro Villar

Juan Carlos Cubeiro  (Madrid, 1964) es considerado uno de los mejores expertos
españoles en desarrollo del talento, liderazgo y coaching para profesionales. Ha
dirigido proyectos de consultoría estratégica para más de trescientas compañías,
siendo el 80 por ciento grandes empresas españolas.

Es Head of Talent de ManpowerGroup y CEO de Right Management. Ha sido
profesor de Liderazgo y Dinamización de Equipos en la Universidad de Deusto
durante los últimos doce años, así como de Desarrollo de Talento y Liderazgo en
Fundesem y en ESIC Business & Marketing School. Actualmente, es director del
MPA y de la Escuela Superior de Coaching en San Pablo-CEU, presidente de
Honor de la Asociación Española de Coaching (AECOP) y presidente del Instituto
Europeo de Gestión de la Diversidad en España. Y, también, miembro del Consejo
Asesor y Mentor del Área de Coaching de Human Age Institute.

Sus conferencias ofrecen una perspectiva única sobre la gestión del talento y el
liderazgo que bebe de su experiencia profesional y de su faceta de profesor e
investigador. Es ponente internacional y autor de más de cuarenta libros, entre
ellos la trilogía de La sensación de uidez y los libros La Roja, Liderazgo Guardiola,
Mourinho versus Guardiola, Por qué necesitas un coach y Del capitalismo al
talentismo. Además, su blog Hablemos de talento es toda una referencia en el
mundo del liderazgo.


