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JUAN FERRER ¢De qué sirve invertir en las personas si el sistema organizativo interrumpe y frena
constantemente el desarrollo y la expresion de sus talentos? En un mundo
cambiante, ¢cual es el modelo de organizacién que tenemos? ¢ Es rapida, agil y
CAMBIEMOS LAS permite el desarrollo y el bienestar de sus integrantes? ¢,Por qué hay empresas
ORGAN |ZAC|ON ES mas dinamicas que estan dejando atras a las tradicionales? ¢ Cual es el modelo

gue mejor nos conviene? ¢La jerarquia? ¢ La redarquia? ¢El modelo Teal? ¢La
holarquia? ¢ El sistema operativo dual?

En funcion de lo que decidamos estaremos mutilando o desarrollando la
inteligencia, la responsabilidad y el liderazgo colectivo. De todo esto dependera
nuestra supervivencia, el éxito y el bienestar de nuestra empresa. Y a todo esto

e “ “’": = 1. hace referencia el autor en este libro, llamado a ser una de las referencias
e Y ’ Q imprescindibles dentro de la literatura espafiola sobre el management.
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Juan Ferrer Cardenes

Juan Ferrer Cardenes es consultor, speaker, formador y coach ejecutivo. Esta
especializado en la gestion del cambio a través de las personas en organizaciones
que por estancamiento, conflictos internos o introduccién de nueva tecnologia
necesitan impulsar una novedosa forma de trabajar. Su trabajo es activar, motivar
e implicar a las personas en el cambio, la evolucién y la mejora constante.
Actualmente desempefia su actividad profesional entre Espafia, Estados Unidos y
Latinoamérica.

Ha impartido conferencias, realizado consultoria, formacion en habilidades
directivas y coaching ejecutivo en compafiias tales como Banco Santander,
Bankia, Disa Corporacion Petrolifera, Cajasiete, Melia, Barcelé, Fiba Europe, APD
e lkea, entre otras.

Es licenciado en ciencias econémicas y empresariales por la Universidad
Complutense de Madrid. Se ha formado en la Harvard Kennedy School en el
desarrollo y la formacion del liderazgo y en el MIT (Sloan School of Management)
en la creacién de organizaciones de alta velocidad.



