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Un nuevo mundo feliz
Ulrich Beck

Un nuevo mundo feliz

Según el famoso sociólogo Ulrich Beck, el futuro del trabajo en Europa se puede ver ya materializado en
Brasil. Y no se trata de una afirmación hecha a la ligera: su pronóstico es que, en muy pocos años, tan sólo
uno de cada dos empleados tendrá un puesto de trabajo fijo a tiempo completo. La otra mitad, continúa
afirmando, deberá arreglárselas batallando con las más precarias condiciones laborales. De este modo, es
evidente que los cimientos del Estado asistencial y de la propia democracia están corriendo un grave
peligro. Pues bien, la tesis de Beck es que no sirve de nada aferrarse al pasado, que necesitamos un nuevo
modelo social capaz de recoger el testigo de la actual sociedad laboral, cada vez más deteriorada. Y su
gran desafío para el futuro es afirmar que nuestra gran oportunidad reside en una sociedad civil realmente
comprometida y empeñada en conseguirlo. Finalmente, las colaboraciones finales dan cuenta de cómo ha
evolucionado el concepto de trabajo en los Estados Unidos, cómo transcurre la jornada laboral de una
campesina africana y cómo también en Asia la cultura del trabajo está experimentando grandes cambios.
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Ulrich Beck

Ulrich Beck estudió Sociología, Filosofía, Psicología y Ciencia Política en Friburgo y Munich. Fue profesor
en Münster, en la Universidad de Bamberg y desde 1992 en la Universidad Ludwig-Maximilian de Munich.
También impartió docencia en la Universidad de Gales en Cardiff y en la London School of Economics. Fue
editor de la revista Soziale Welt y miembro de la Comisión para el Futuro de los gobiernos alemanes de
Baviera y Sajonia. Fue investido Doctor Honoris Causa por la UNED y por la univerdad Jyväskylä de
Finlandia.

Beck estudió aspectos como la modernización, los problemas ecológicos, la individualización y la
globalización. En los últimos tiempos se dedicó  también a la exploración de las condiciones laborales en
un mundo de creciente capitalismo global, de pérdida de poder de los sindicatos y de flexibilización de los
procesos del trabajo, una teoría enraizada en el concepto de cosmopolitismo. Beck contribuyó también a la
creación de nuevos conceptos, como el de "sociedad del riesgo" y el de la "segunda modernidad".


