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Confianza Inteligente
Stephen M. R. Covey, Rebecca R. Merrill, Greg Link

La confianza se está convirtiendo rápidamente en la cualidad vital y de liderazgo más importante de
nuestra era.

Multitud de investigaciones demuestran que los resultados de las organizaciones que trabajan con altos
niveles de confianza triplican, prácticamente, los de las organizaciones que operan con bajos niveles de
ella. Las personas con alta confianza tienen más probabilidades de encontrar trabajo o de ser ascendidas;
acceden a los mejores proyectos y son las últimas en ser despedidas.

Gracias a la agudeza de sus aportaciones, y fruto de su acceso directo a muchos de los líderes y
organizaciones de más éxito de mundo, los autores de Confianza Inteligente nos ofrecen una perspectiva
revolucionaria que convierte a la confianza en un verdadero factor multiplicador de beneficios y buenos
resultados para líderes, equipos, organizaciones y países.

Descubriremos por qué la confianza se está convirtiendo en la cualidad vital  y de liderazgo más importante
de nuestra era; es una competencia crucial para la vida profesional, imprescindible para navegar y competir
en esta peligrosa economía global e interdependiente del siglo xxi.

Este libro nos hará cambiar para siempre nuestra perspectiva, puesto que nos convencerá, de una vez por
todas, de la capacidad de la confianza para transformar, para bien, nuestra vida personal y profesional.

Leer este libro con atención aumentará nuestras probabilidades de prosperar en este mercado cada vez
más impredecible.

De su libro anterior, La Velocidad de la Confianza, se vendieron más de un millón de ejemplares. Ahora,
Stephen M. R. Covey pone de relieve el poder oculto de la confianza a la hora de transformar vidas y
organizaciones. En Confianza Inteligente, y junto a su socio Greg Link, comparte con nosotros principios
reveladores y anécdotas de personas y organizaciones que han logrado una prosperidad sin precedentes a
partir de relaciones y culturas de alta confianza, así como la energía y el ánimo necesarios para afrontar el
mundo de hoy.
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Stephen M. R. Covey

Stephen M. R. Covey es el cofundador de CoveyLink y del FranklinCovey Global Trust Practice. Imparte
conferencias y asesora en materia de confianza, liderazgo, ética y colaboración alrededor de todo el
mundo. Ha formado parte del cuerpo directivo del Covey Leadership Center, más tarde denominado
FranklinCovey, la mayor empresa de desarrollo del liderazgo del mundo que da cursos sobre confianza en
más de cien países y es autor del bestseller del New York Times, La velocidad de la confianza.

 

Rebecca R. Merrill

Fundadora, Presidente y Senior Executive Coach. Rebecca asesora a ejecutivos de alto nivel para mejorar
la efectividad de su liderazgo personal y profesional, buscando primero comprender los fundamentos de las
preferencias de personalidad, patrones históricos de relación y estilos de comunicación y luego evaluar
cómo estos fundamentos afectan a las relaciones interpersonales y el desempeño del liderazgo.

 Greg Link


